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РАЗДЕЛ I. АНАЛИЗ И ОЦЕНКА НА СЪСТОЯНИЕТО И ДЕЙНОСТТА НА 

УЧИЛИЩЕТО 

 

Дейността на СУ „Св. Паисий Хилендарски“ през учебната 2026/2027 година се 

реализира с оглед постигане на националните приоритети в системата за предучилищно и 

училищно образование и в изпълнение на ЗПУО и държавните образователни стандарти, 

като се: 

● гарантира равен достъп до качествено образование и подкрепа за личностното 

развитие на всеки ученик; 

● повиши качеството на образованието и образователните резултати чрез 

компетентностен подход, функционална грамотност, критическо мислене и 

практическо приложение на знанията; 

● осигури приобщаваща, позитивна и сигурна образователна среда и превенция на 

насилието, тормоза и преждевременното напускане на училище; 

● насърчават иновациите, дигиталните компетентности и отговорното и ефективно 

използване на изкуствения интелект в образователния процес; 

● повиши квалификацията на педагогическите специалисти и прилагането на 

съвременни методи на преподаване и оценяване; 

● развиват способностите, интересите и талантите на учениците и ключовите им 

компетентности за учене през целия живот; 

● засили взаимодействието между училището, семейството и заинтересованите 

институции; 

● развива и утвърждава професионалното образование в съответствие с интересите на 

учениците и потребностите на пазара на труда; 

● осигури ефективно реализиране на държавния план-прием и устойчиво развитие на 

професионалните паралелки „Програмист на изкуствен интелект“ и „Графичен 

дизайн“. 

 

 Основните цели, определени в Годишния план за дейността на училището за 

учебната 2025/2026 г. са приети от Педагогическия съвет (ПС). Постигнато е изпълнение на 

всички приоритети, дейности и задачи, отразени в задължителните за образователната 

институция планове, програми, графици, алгоритми и др.  



 

          В началото на учебната 2025/2026 година в СУ „Св. Паисий Хилендарски“ са 

записани 920 ученици, разпределени в 37 паралелки; от тях: в начален етап – 12 паралелки; 

в прогимназиален етап – 10; в първи и втори гимназиален етап – 12 паралелки. Учебната 

2026/2027г. започва с 900 ученици, разпределени в 36  паралелки и 12 ГЦОУД. Общият 

брой на педагогическия персонал е 82, а непедагогическия – 16.  

 

РЕЗУЛТАТИ ОТ ОБРАЗОВАТЕЛНИЯ ПРОЦЕС ПРЕЗ УЧЕБНАТА 2025/2026 г.        

     Резултатите от образователния процес са анализирани по етапи на обучение, като са 

отчетени постигнатите образователни резултати и установените тенденции. Резултатите от 

националните външни оценявания (НВО) и държавните зрелостни изпити (ДЗИ) са 

съпоставени с регионалните и националните резултати, както и с резултатите на училището 

от предходната учебна година. 

Начален етап: 

Учебната 2025/2026г. започна с 281 ученици в 12 паралелки и 12 ГЦОУД с 264 

ученици. Основните усилия на педагогическите специалисти бяха насочени към усвояване 

на заложените в учебните програми компетентности, създаване на положителни нагласи 

към учебния процес, изграждане на трайни навици за учене и мотивация за успех. 

Учителите осъществяваха дейности за активно включване на родителската общност, 

поддържаха партньорство с детските градини и допринесоха за утвърждаване на 

положителния облик на училището. Резултатите на учениците от НВО в IV клас надвишават 

регионалните и националните резултати и по двата учебни предмета. По български език и 

литература се запазва устойчиво високо ниво на постиженията, докато по математика се 

отчита понижение спрямо предходната учебна година, което очертава необходимост от 

целенасочени мерки за повишаване на резултатите.  

 

Прогимназиален етап: 

      През 2025/2026 г. в прогимназиален етап се обучаваха 251 ученици от V до VІІ клас, 

включени в 10 паралелки. Образователният процес в прогимназиалния етап бе насочен към 

задълбочаване и практическо прилагане на знанията, развитие на самостоятелността и 

критическото мислене на учениците. Особено внимание бе отделено на подготовката на 

седмокласниците за НВО и на своевременното установяване и преодоляване на 

затрудненията в обучението. 



 

  Резултатите на учениците на НВО в VII клас по български език и литература и математика 

са над регионалните и националните резултати. По български език и литература се отчита 

положителна динамика между пробното и националното външно оценяване. Същевременно 

и по двата учебни предмета се наблюдава понижение на резултатите спрямо предходната 

учебна година, което очертава необходимост от продължаване на целенасочената работа за 

повишаване на образователните резултати. 

 

Гимназиален етап 

    В първи и втори гимназиален етап се обучаваха 385 ученици, разпределени в 12 

профилирани и професионални паралелки. Образователният процес бе насочен към 

задълбочаване на общообразователната, профилираната и професионалната подготовка, 

развитие на уменията за самостоятелно учене и практическо приложение на придобитите 

знания и подготовка на учениците за успешно представяне на НВО, ДЗИ и държавните 

изпити за придобиване на професионална квалификация. 

   Резултатите на учениците на НВО в X клас по български език и литература са над 

регионалните и националните резултати. По математика резултатът е над регионалния и 

малко под националния. Съпоставката с резултатите от пробните изпити показва 

понижение и по двата учебни предмета, което очертава необходимост от целенасочени 

мерки за повишаване на резултатите. 

   Резултатите на зрелостниците от ДЗИ показват различна степен на постижения по 

отделните учебни предмети. По български език и литература се отчита положителна 

тенденция и резултат над регионалния и националния, докато при останалите предмети 

резултатите са разнопосочни. Това налага продължаване на целенасочената работа за 

преодоляване на установените дефицити и повишаване на резултатите от държавните 

зрелостни изпити. Обобщените резултати от НВО и ДЗИ са представени в Приложение №1.  

 

       ИЗВЪНКЛАСНИ ДЕЙНОСТИ, ПОДКРЕПА ЗА ЛИЧНОСТНО РАЗВИТИТЕ 

                               

Здравно образование 

 

    Планираните дейности по здравно образование през учебната 2025/2026 година бяха 

реализирани чрез тематични часове, беседи, дискусии, презентации и информационни 



 

кампании. Акцент бе поставен върху изграждането на здравословни навици, 

здравословното хранене, двигателната активност, личната отговорност към собственото 

здраве и превенцията на рисковото поведение. 

Особено внимание бе отделено на превенцията на зависимостите. Проведени бяха 

дейности, свързани с употребата на наркотични вещества, тютюнопушенето и рисковете от 

електронните цигари и вейпове, както и срещи с представители на Превантивно-

информационния център по зависимости. Реализирана бе АНТИСПИН кампания по повод 

Световния ден за борба със СПИН, насочена към повишаване на здравната култура и 

формиране на отговорно поведение сред учениците. 

 

Ученически съвет 

  През учебната 2025/2026 година Ученическият съвет проведе осем заседания. В началото 

на учебната година бе избрано ново ръководство, което с методическата подкрепа на 

педагогическия съветник участва активно в подготовката и реализирането на планираните 

дейности. Работата на съвета бе насочена към развитие на ученическото самоуправление, 

лидерските и организационните умения и активното участие на учениците в училищния 

живот. По инициатива и с участието на Ученическия съвет бяха реализирани Ден на 

ученическото самоуправление, благотворителни кампании, здравни и информационни 

инициативи, Ден на розовата фланелка и други дейности, насочени към гражданско и 

здравно образование. Продължи взаимодействието с Младежкия център и Превантивно-

информационния център, като ученици от училището участваха в организирани от тях 

обучения. 

 

Превенция на насилието и тормоза 

  През учебната 2025/2026 година Координационният съвет осъществяваше дейностите по 

превенция и интервенция на насилието и тормоза съгласно утвърдения план. В началото на 

учебната година бе извършено проучване сред учениците, резултатите от което бяха 

анализирани и използвани за определяне на превантивни мерки на ниво клас и училище. 

 В часовете на класа и чрез групова работа с педагогическия съветник, училищния психолог 

и външни специалисти бяха реализирани беседи, дискусии, тренинги и работа по казуси, 

насочени към превенция на тормоза и агресивното поведение, развитие на толерантност и 

умения за разрешаване на конфликти и изграждане на позитивна и подкрепяща училищна 



 

среда. Проведени бяха инициативи и тематични дейности, сред които Денят на розовата 

фланелка, „Кутия на доброто“ и лекции по теми, свързани с насилието и тормоза и 

безопасното поведение в интернет. 

  При възникнали случаи се прилагаха предвидените в Механизма за противодействие на 

тормоза и насилието процедури, като се осъществяваше взаимодействие между 

училищното ръководство, педагогическите специалисти, учениците, родителите и при 

необходимост – компетентните институции. 

 

Професионално и кариерно ориентиране 

   През учебната 2025/2026 година бяха реализирани дейности за професионално и кариерно 

ориентиране на учениците от VII и XII клас. За учениците от VII клас бе проведено 

проучване на интересите им и предоставена информация за възможностите за 

продължаване на образованието в съответствие с техните интереси, както и посещение на 

производствена база на водеща пловдивска фирма за произвоство на медицинска апаратура. 

В партньорство с ЦПЛР – ОДК – Пловдив бяха проведени консултации и организирани 

посещения за запознаване с различни професионални направления. 

На учениците от XII клас бе предоставена информация за възможностите за продължаване 

на образованието и бъдеща професионална реализация чрез срещи и дейности по кариерно 

ориентиране.        

Безопасност на движението по пътищата (БДП) 

    През учебната 2025/2026 година дейностите по безопасност на движението по пътищата 

бяха насочени към повишаване на пътната култура на учениците и формиране на умения за 

безопасно поведение като участници в движението. Обучението по БДП се реализираше 

системно в часовете на класа, като 29 класни ръководители преминаха обучение по 

„Методика на обучението по БДП“. За учениците от V до XII клас минималният годишен 

брой часове по БДП бе увеличен с един час. През двата учебни срока бяха проведени 

тематични дни, като се разгледаха теми, свързани с пътната безопасност и бяха интегрирани 

в различни учебни предмети, а също така се проведоха и две тематични родителски срещи. 

    Реализирани бяха и дейности по повод Европейския ден за пътна безопасност, както и 

инструктажи за безопасно поведение на учениците като пешеходци и участници в пътното 

движение. 

Работа по проекти и програми 



 

     През учебната 2025/2026 година СУ „Св. Паисий Хилендарски“ продължи активната си 

работа по национални и общински програми и проекти, насочени към повишаване 

качеството на образованието, развитие на дигиталната и STEM средата, подкрепа на 

талантливите ученици, модернизиране на професионалното образование и подобряване на 

материално-техническата база. 

    По НП „Ученически олимпиади и състезания“ бе осигурена допълнителна подготовка на 

ученици по информационни технологии и в група „Знам и мога“. По НП „ИКТ в системата 

на предучилищното и училищното образование“ бяха осигурени специализиран софтуер за 

професионално обучение, лицензи за Adobe Creative Cloud и средства за интернет 

свързаност. Училището участва и в НП „Обучение за ИТ умения и кариера“ като изнесен 

център и дипломира поредния четвърти випуск. Училището работи и по НП 

„Професионално образование и обучение“ и НП „Оптимизиране на вътрешната структура 

на персонала“. 

   Продължи изпълнението на процедура „Училищна STEM среда“ по Националния план за 

възстановяване и устойчивост, насочена към изграждане на училищна STEM среда и осем 

високотехнологични оборудвани и свързани класни стаи. Училищният СТЕМ ЦЕНТЪР бе 

открит в изискуемите сроктове. В центъра са обособени технологични решения за СТЕМ 

обучение в 6 зали и едно общо пространство за интеракции и мотивиране на ефективна 

коменикация между учениците. Значима стъпка за развитието на материално-техническата 

база е и стартирането на проекта за изграждане на нов учебен корпус към училищния 

комплекс, реализиран по Програмата за изграждане, пристрояване, надстрояване и 

реконструкция на детски ясли, детски градини и училища. Проектът създава възможности 

за разширяване и модернизиране на училищната образователна среда.  

    От началото на учебната 2025/2026 година училището работи по проект „Формиране на 

дигитални компетентности за бъдещето“ по програма „Еразъм+“, направление KA122-SCH, 

с продължителност 18 месеца. Проектът включва мобилност в Испания на 20 ученици и 2 

учители от гимназиален етап и е насочен към развитие на техните дигитални, 

комуникативни, езикови и междукултурни компетентности. Особено значение проектът 

има за учениците от професионалните паралелки със специалности „Програмист на 

изкуствен интелект“ и „Графичен дизайн“. Предвидените дейности създават възможности 

и за професионално развитие на педагогическите специалисти чрез обмен на опит, 

споделяне на добри практики и прилагане на нови дигитални инструменти и стратегии в 

образователния процес. 



 

    През учебната 2025/2026 година СУ „Св. Паисий Хилендарски“ продължи развитието си 

като иновативно училище. След приключването на четиригодишния иновационен период 

2021–2025 г. училището бе утвърдено като иновативно за нов четиригодишен период 2025–

2029 г. с училищен проект „Иновативна образователна среда в СУ „Св. Паисий 

Хилендарски“ – Пловдив“. Новият проект надгражда постигнатото и осигурява 

последователност в развитието и прилагането на иновативни образователни практики. 

КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ 

    Планът за квалификационната дейност през учебната 2025/2026 г. е изпълнен успешно, 

при висока ангажираност на педагогическите специалисти и разнообразие от форми за 

професионално развитие. 

    В рамките на вътрешноинституционалната квалификация са реализирани всички 16 

планирани теми чрез лекции, семинари, работни и екипни срещи, методическо 

подпомагане, открити уроци и практики, проектно базирано обучение, STEM и STEAM 

дейности, дискусии, презентации, дистанционни и изнесени обучения. Повечето 

педагогически специалисти са покрили или надхвърлили изискуемия минимум от 16 

академични часа годишна вътрешноинституционална квалификация. 

   Проведени са 70 вътрешноквалификационни форми с над 1020 участия на педагогически 

специалисти, което е с около 25% повече спрямо предходната година. Значително е 

нараснало и участието на родителската общност – в различни инициативи са включени над 

230 родители. Добри педагогически практики са популяризирани чрез сайта на училището, 

регионални и национални образователни сайтове, медии и социални мрежи. 

   Реализирани са 4 външноинституционални обучения с общо 122 участия на 

педагогически специалисти, насочени към актуални направления като безопасност на 

движението по пътищата, иновации и 3D технологии в STEM обучението, дигитални 

инструменти за STEM проекти и проектно базирано обучение. 

    През следващата учебна година квалификационната дейност ще бъде насочена към 

надграждане на методическата подготовка на учителите, прилагане на компетентностния и 

проектно базирания подход, развитие на STEM и STEAM практиките, използване на 

иновативни образователни технологии, развитие на професионалните учителски общности 

и споделяне и практическо приложение на придобития професионален опит. 

 



 

ОБНОВЯВАНЕ И ПОДДЪРЖАНЕ НА МАТЕРИАЛНО-ТЕХНИЧЕСКА БАЗА ЗА 

УЧЕБНАТА 2025/2026 г. 

Ремонтирани са 6 зали за STEM център и външни пространства. В 8 класни стаи са 

монтирани висок клас интерактивни дъски, позволяващи мобилност в преподавателската 

работа. 

 

ДЕЙНОСТ НА ПЕДАГОГИЧЕСКИЯ СЪВЕТ 

През изминалата учебна година ПС изпълни функциите си, регламентирани в ЗПУО. 

Анализът  на работата на институцията позволява да се отчете успешното изпълнение 

на Годишния план за учебната 2025/2026 г. и реализиране на поставените приоритети. 

 

РАЗДЕЛ II.  МИСИЯ И ВИЗИЯ НА УЧИЛИЩЕТО 

МИСИЯ 

     

Училището приема за своя мисия формирането на личности с висока култура, с 

изградено гражданско съзнание и поведение, креативност и иновативност, критично 

мислене, свободен и предприемчив дух, подготвени за независим живот. 

 

         ВИЗИЯ 

Училище със съвременна технологична, иновативна, сигурна и приобщаваща среда 

за учене и работа, в която учениците получават отлична образователна подготовка, развиват 

ключови компетентности и преносими умения, позволяващи им успешна реализация в 

динамиката на съвременния свят. Среда, в която индивидуалността и креативността 

получават професионална подкрепа като ценност на училищната общност.  

Постигане на високо качеството на образованието, чрез реализиране ДОС и 

поставяне на ученика в центъра на цялостната педагогическа дейност в училищната 

общност, в отговорна и активна позиция при овладяване на знанията, формиране на 

компетентности по отделните учебни предмети и развитие на умения за учене през целия 

живот. Постигането на качествен образователен процес с помощта на 

висококвалифицирани педагози, които имат съвременно мислене и могат успешно да 

приложат иновации и държавни образователни стандарти.  

Утвърждаване на училището като модерна, конкурентноспособна и привлекателна 

образователна институция, гарантираща качествено образование и предоставяща 



 

възможност за реализация на учениците чрез традиционни ценности и нови образователни 

технолотии, вкл. СТЕМ направленията във всички етапи на средна степен на образование. 

 

ЦЕЛИ  

 

1. Повишаване на качеството на предоставяното образование, формиране и развитие 

на ключовите компетентности и на умения за живот и работа в променяща се среда; 

2. Повишаване на резултатите от ученето на учениците.  

3. Осигуряване на училищна инфраструктура за развитие на професионалното 

образование.  

4. Прилагане на иновации в обучението, в организацията и управлението на 

образователния процес. 

5. Патриотично възпитание, формиране на национално самосъзнание и общочовешки 

ценности на децата и учениците; 

6. Гражданско, здравно и екологично и интеркултурно възпитание и дейности за 

устойчиво развитие. 

7. Подкрепа и личностно развитие на учениците; 

8. Превенция и намаляване на агресията в училище, превенция на проблемното 

поведение. 

9. Изграждане на съвременна образователна техническа и технологична средата, 

включване на дигитални ресурси в обучението. 

10. Развитие на училищната общност в активно партньорство с всички заинтересовани 

страни; 

11. Осигуряване на непрекъсната и актуална квалификация на педагогическите 

специалисти. 

 

ПРИОРИТЕТНИ НАПРАВЛЕНИЯ ЗА УЧЕБНАТА 2026/2027 ГОДИНА 

1.  Качество на образованието, формиране на ключови компетентности и умения за 

учене през целия живот. 

2. Въвеждане на иновативни методи на преподаване, на нови образователни 

технологии, прилагане на СТЕМ и СТЕАМ обучение. 



 

3. Подкрепа за личностно развитие на учениците. 

4. Предоставяне на равни възможности за обучение, възпитание и социализация.  

5. Осигуряване на съвременни условия за физическа активност и участие в спортни 

дейности. 

6. Предоставяне на гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование. 

7. Патриотично възпитание, формиране на национално самосъзнание и общочовешки 

ценности на учениците. 

8. Противодействие на тормоза и насилието и рисковото поведение в училище; 

9. Превенция на риска от ранно отпадане от системата на предучилищното и 

училищното образование и преждевременно напускане. 

10. Обхващане и включване в образователната система на ученици в задължителна 

училищна възраст; 

11. Повишаване професионалната компетентност и квалификация на педагогическите 

специалисти. 

 

ПРИОРИТЕТИ В ДЕЙНОСТТА НА УЧИЛИЩЕТО 

 

1. Повишаване на резултатите от ученето, запазване на тенденцията на успешно 

представяне на НВО и ДЗИ. Стимулиране на активното учене, критичното мислене и 

мотивацията за успех у учениците. 

2. Реализиране на училищния проект за иновации. Оказване на методическа подкрепа на 

педагогическите специалисти за осъществяване на проектно-базирано обучение, за работа 

в екип, за разработване на учебни ресурси, за прилагане на междупредметни връзки в 

обучението, екипна работа.  

3. Осигуряване на подкрепа за личностно развитие. Превенция на проблемно и/или рисково 

поведение, на отпадане или преждевременно напускане от образователната система. 

Междуинституционално сътрудничество и създаване на условия за ефективно включване в 

образователния процес на всяко дете и ученик.   

4. Повишаване на квалификацията на педагогическите специалисти с фокус върху 

формиране и усъвършенстване на професионалните компетентности за прилагане на 

компетентностния подход и иновативни методи на работа.  Развитие на професионални 

педагогически общности за споделяне на добри практики и осъществяване на 

професионална подкрепа.  



 

5. Развиване на сътрудничество и партньорство с институции, висши училища, 

неправителствени организации и бизнес общности. 

6. Ефективен мениджмънт за постигане на образователна среда, гарантираща качествено 

образование. Поддържане тенденцията училището да е привлекателна образователна 

институция. 

7. Партньорство и взаимодействие с родителската общност и заинтересованите страни по 

проблемите на образованието и възпитанието на младите хора. 

8. Създаване на условия и мотивация за пълноценно „Учене през целия живот“. 

9. Утвърждаване на училищната култура чрез реализиране на събития от училищния 

празничен календар и поддържане на ритуализацията на училищния живот.   

10. Ефективно управление – планиране, организиране и контрол върху процесите в 

училището. 

11. Формиране на институционални и общностни ценности чрез гражданското, здравно, 

екологично и интеркултурно образование от областта на: патриотично възпитание и 

изграждане на национално самочувствие; предприемачество и управление на личните 

финанси; защита на родината и военно обучение; безопасност на движението по пътищата; 

защита при бедствия и аварии; превенция на тормоза и насилието; превенция на 

зависимости; поведение при терористична заплаха; безопасност в Интернет; 

киберсигурност; превенция и противодействие на корупцията. 

12. Обновяване и технологизиране на МТБ. 

13. Участие в национални проекти и програми, както и международни образователни 

програми, Еразъм+. 

14. Дигитализация на образователния и административния процес. 

 

РАЗДЕЛ III. ПРИОРИТЕТНИ ДЕЙНОСТИ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА ЦЕЛИТЕ. 

ОПТИМИЗИРАНЕ НА ОБРАЗОВАТЕЛНИЯ ПРОЦЕС: 

1.  Обсъждане в педагогическия екип за: 

●        нормативните промени в ЗПУО и ДОС 

●        насоки за прилагане на ДОС на ниво училище, клас 

●        насоки за действия в условията на кризисни ситуации в училище, 

терористична заплаха, спазване на правила за работа в съответствие с План за 

сигурност, План за ЗБУТ, др. 



 

●        указанията и изискванията на РУО-Пловдив и МОН за организиране и 

провеждане на дейностите през учебната 2026/2027 година 

●        реда и начина на приключване на учебната 2026/2027 година 

●        прием в I, V и VIII клас 

●        провеждане на НВО - IV, VII и X клас 

●        провеждане на ДЗИ и ДИППК 

●        методическа подкрепа на новопостъпили учители и при случаи на 

констатирани дефицити 

●      споделяне на опит от педагогически специалисти, преминали през    

       квалификационни  курсове на заседания на ЕКК 

 Мерки за повишаване качеството на образователния процес 

Срок: IХ.2027 г. 

Отг: директор, ЗДУД, ЕКК 

  

2. Утвърждаване на графици за класни и контролни работи, спортни дейности, 

допълнителна подготовка, приемното време на учителите. 

Срок: IX-Х.2026 г. 

Отг: директор, ЗДУД 

  

3.  Сформиране на групи (клубове, състави, отбори, др.) за занимания по интереси. 

Срок: 10.X.2026 г. 

Отг: УР и учителите 

  

4.  Провеждане на педагогически консилиум на учителите, преподаващи  в V и IХ клас. 

Срок: IX.2026 г. 

Отг: ЗДУД 

  

5.  Реализиране на Плана за квалификационна дейност за повишаване на професионалната 

компетентност на педагогическите специалисти. 

Срок: IX.2026 – 14.IХ.2027 г. 

Отг: комисия 



 

6. Участие на ученици от начален етап в национални състезания и олимпиади, състезания 

организирани от СБНУ, „Знам и мога“, „Европейско кенгуру“ и др. Участие в олимпиади, 

конкурси и състезания по предметни направления за ученици от 5. - 12. клас. 

Срок: IX.2026 г. – VI.2027 г. 

Отг: учители и класни ръководители 

 

7. Развитие на дигиталната, медийната и информационната грамотност на учениците чрез 

ефективно използване на дигитални образователни ресурси и инструменти. Формиране на 

умения за критично оценяване на информацията, разпознаване на недостоверно и 

манипулативно съдържание и безопасно поведение в дигитална среда. Насърчаване на 

отговорното, етично и целесъобразно използване на изкуствения интелект в образователния 

процес. 

Срок: IX – VI. 2026/2027 г. 

Отг: председателите на ЕКК и учители 

  

8. Прилагане на мерки за повишаване качеството на образованието и резултатите от НВО в 

IV, VII и X клас и ДЗИ/ДИППК. Разработване и прилагане на задачи за функционална 

грамотност, критическо мислене и практическо приложение на знанията, включително 

задачи по модела на МОН. 

Срок: IX – VI. 2026/2027 г. 

Отг: учители 

  

9.  Реализиране на профилираната и професионалната подготовка в XI и XII клас – 

прилагане на учебните програми по задължителните модули, разработване и прилагане на 

учебни програми и учебни ресурси  по избираемите модули, РПП; сключване на договори 

с фирми за производствена практика; методическа подкрепа на учителите по 

професионална подготовка. 

Срок: IX – VI 2026/2027 г. 

Отг: учители в XI и XII клас 

  

10. Разширяване и усъвършенстване на проектно базираното обучение, STEM/STEAM 

подходите и междупредметните връзки чрез индивидуални и групови учебни проекти за 



 

развитие на ключови компетентности, екипна работа и практическо приложение на 

наученото. 

Срок: IX – VI 2026/2027 г. 

Отг:  учители 

  

12. Повишаване на мотивацията за учене и активно участие в образователния процес чрез 

ефективна възпитателна работа, индивидуален подход и подкрепа за личностно развитие. 

  Срок: IX – VI 2026/2027 г. 

  Отг: учители 

  

13. Реализиране на училищния проект за иновации и прилагане на иновативни методи за 

повишаване на мотивацията и активното участие на учениците. 

  Срок: IX – VI 2026/2027 г. 

  Отг: учители 

  

14. Реализиране на училищния механизъм за превенция на насилието и тормоза и дейности 

за изграждане на позитивна, приобщаваща и сигурна образователна среда. 

  Срок: IX – VI 2026/2027 г. 

  Отг: координационен съвет, кл. р-ли, учители 

  

15. Ефективно изпълнение на Механизма за съвместна работа на институциите по 

обхващане, включване и предотвратяване на отпадането от образователната система, с 

акцент върху редовното посещение и задържането на учениците в училище. 

  Срок: IX – VI 2026/2027 г. 

  Отг: екип обхват, кл. р-ли 

  

ОБНОВЯВАНЕ НА МТБ 

      Реализиране на  проект „Програма за изграждане, пристрояване, надстрояване и 

реконструкция на детски ясли, детски градини и училища 2024 – 2027 г./Модул-2, дейност 

-2“ 

  Срок:  2026/2027 г. 

  Отг: директор, гл. счетоводител, ЗДАСД 

  



 

  

ГРАЖДАНСКО, ЗДРАВНО, ЕКОЛОГИЧНО И ИНТЕРКУЛТУРНО ОБРАЗОВАНИЕ 

1. Реализиране на училищна програма за ГЗЕИО. 

Срок: IX – VI. 2026/2027 г. 

Отг:  ЗДУД, екип за ГЗЕИО 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Начин на проследяване 

Формиране на ключови 

компетентности - социални 

и граждански 

компетентности; 

инициативност и 

предприемчивост; 

културна компетентност и 

умения за изразяване чрез 

творчество; 

умения за подкрепа на 

устойчивото развитие и за 

здравословен начин на 

живот и спорт. 

% участващи ученици; 

100 % реализирани 

дейности 

Отчет на комисия - м. 

07.2027 г. 

 

2. Училищни събития по повод годишнини от националния календар, значими  събития под 

егидата на ООН и ЕС. Отбелязване на годишнините от значими исторически събития в 

часовете по БЕЛ, история и цивилизации и час на класа. 

Срок: IX – VI 2026/2027 г. 

Отг: кл. р-ли; учители по БЕЛ и ИЦ; комисии 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Начин на проследяване 

Формиране на ключови 

компетентности - социални 

и граждански 

компетентности; 

инициативност и 

предприемчивост; 

Бр. отбелязани годишнини, 

значими събития 

 

Отчитане на ЕКК м. 07.2027 

г. 

 



 

културна компетентност и 

умения за изразяване чрез 

творчество 

 

 

   3. Организиране и провеждане на: 

●       Откриване на учебната година         

                                                                   Срок:15.IX.2026 г. 

Отг: комисия, кл. ръководители 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Начин на проследяване 

Формиране на ключови 

компетентности - социални 

и граждански 

компетентности; 

културна компетентност и 

умения за изразяване чрез 

творчество 

90 % участващи ученици; 

1 план-сценарий 

Отчитане м. 07.2027 г. 

 

 

● Провеждане на Патронен празник и Ден на народните будители – дата съгласно 

решение на Педагогическия съвет. 

Отг: УР, комисия, кл. ръководители 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Начин на проследяване 

Формиране на ключови 

компетентности - социални 

и граждански 

компетентности; 

инициативност и 

предприемчивост; 

културна компетентност и 

умения за изразяване чрез 

творчество; 

 

90 % участващи ученици; 

1 план-сценарий 

Наблюдение, протокол 

Отчитане м. 07.2027 г. 

 

 



 

●    Седмица за превенция на тютюнопушенето. 

Срок: м. XI.2026 г. 

Отг: пед.съветник и учители по биология и здравно 

образование 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Начин на проследяване 

Формиране на ключови 

компетентности -  

инициативност и 

предприемчивост; 

умения за подкрепа на 

устойчивото развитие и за 

здравословен начин на 

живот и спорт. 

90 % участващи ученици; 

100 % реализирани 

дейности от УС 

Отчет на пед. съветник - м. 

07.2027 г. 

 

● Европейска седмица на програмирането. 

Срок: м. X.2026 г., съгласно официалния календар на 

инициативата. 

Отг: учители по ИТ 

  

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Начин на проследяване 

Формиране на ключови 

компетентности – 

дигитални; 

инициативност и 

предприемчивост; 

Завишен % участващи 

ученици спрямо 

предходната учебна година; 

 

Отчет на ЕКК - м. 07.2027 г. 

 

●  Седмица на борбата срещу СПИН. 

Срок: XI - XII.2026 г. 

Отг.: пед.съветник, учители по биология и здравно 

образование, класни ръководители 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Начин на проследяване 

Формиране на ключови 

компетентности - умения за 

90 % участващи ученици; Отчет на пед. съветник - м. 

07.2026 г. 



 

подкрепа на устойчивото 

развитие и за здравословен 

начин на живот  

100 % реализирани 

дейности от УС 

 

●   Коледен базар. 

Срок: XII.2026 г. 

    Отг: пед. съветник, класни ръководители 

  

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Начин на проследяване 

Формиране на ключови 

компетентности - социални 

и граждански 

компетентности; 

инициативност и 

предприемчивост; 

културна компетентност и 

умения за изразяване чрез 

творчество; 

90 % участващи ученици; 

100 % реализирани 

дейности от УС 

Отчет на пед. съветник - м. 

07.2027 г. 

 

●   Национална инициатива на СУ „Св. Паисий Хилендарски“ – Пловдив за 

отбелязване на 154 години от гибелта на Апостола на свободата. 

Срок: II.2027 г. 

Отг.: Директор, учители ИИТ 

   

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Начин на проследяване 

Формиране на ключови 

компетентности - социални 

и граждански 

компетентности; 

 

100 % реализирани 

дейности – 1 ел. платформа; 

грамоти за ученици и 

училища; публикации в 

медия и соц. мрежи. 

годишен отчет - м. 07.2026 г. 

 

●    1 март – Празник на мартеницата 



 

Срок: 1.III.2027 г. 

Отг: нач. учители, учители по БЕЛ 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Начин на проследяване 

Формиране на ключови 

компетентности -  

културна компетентност и 

умения за изразяване чрез 

творчество; 

100 % участващи ученици; 

1 ел. ресурс и дискусия в ЧК 

Отчет на ЕКК - м. 07.2026 г. 

 

      ●        3 март – Ден на патриотичното възпитание 

Срок: III.2027 г. 

Отг: учители по история и цивилизации, кл. 

Ръководители 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Начин на проследяване 

Формиране на ключови 

компетентности -  

културна компетентност и 

умения за изразяване чрез 

творчество; 

100 % участващи ученици; 

1 ел. ресурс и дискусия в ЧК 

Отчет на ЕКК - м. 07.2026 г. 

 

      ●        Десетдневка на превенция на наркоманията. 

Срок: I.2027 г. 

Отг.: Г. Генева – педагог. съветник, учители по 

биология и здравно образование, класни 

ръководители    

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Начин на проследяване 

Формиране на ключови 

компетентности -  

умения за подкрепа на 

устойчивото развитие и за 

здравословен начин на 

живот  

% участващи ученици; 

100 % реализирани 

дейности от УС 

Отчет на пед. съветник - м. 

07.2026 г. 

                                     



 

       ●        Отбелязване Деня на планетата Земя. 

Срок: IV.2027 г. 

Отг: учители по природни науки 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Начин на проследяване 

Формиране на ключови 

компетентности -  

инициативност и 

предприемчивост; 

умения за подкрепа на 

устойчивото развитие и за 

здравословен начин на 

живот 

1 изложба на ученически 

проекти 

 

Отчет на ЕКК - м. 07.2026 г. 

 

       ●        Провеждане на Великденски базар. 

Срок: IV.2027 г. 

    Отг: УР и класни ръководители 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Начин на проследяване 

Формиране на ключови 

компетентности -  

културна компетентност и 

умения за изразяване чрез 

творчество; 

 

100 % участващи ученици; 

100 % реализирани 

дейности от УК 

Отчет на пед. съвентик - м. 

07.2026 г. 

 

       ●        Отбелязване на 151 г. от Априлското въстание. 

Срок: IV.2027 г. 

Отг: учители по история и цивилизации 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Начин на проследяване 

Формиране на ключови 

компетентности - социални 

и граждански 

компетентности; 

 

100 % участващи ученици; 

1 електронен ресурс; 

изложба проекти на 

ученици 

Отчет на ЕКК - м. 07.2026 г. 



 

 

       ●        Спортен празник  

                                                                   Дата : 18.V.2027 г. (неучебен, но присъствен ден) 

Отг: учители по ФВС и кл. Ръководители 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Начин на проследяване 

Формиране на ключови 

компетентности - умения за 

подкрепа на устойчивото 

развитие и за здравословен 

начин на живот и спорт. 

90 % участващи ученици; 

1 план за провеждане на 

спортен празник 

Отчет на ЕКК - м. 07.2026 г. 

 

     ●        Продължаване инициативата „Четем заедно“. Участие в инициативата на РУО 

Пловдив за популяризиране на добри практики за насърчаване на четенето и грамотността 

Срок: XII.2026 г. – V.2027 г. 

Отг: учители в начален етап 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Начин на проследяване 

Формиране на ключови 

компетентности в областта 

на българския език и умения 

за учене 

1 инициатива за 

насърчаване на четенето 

Отчет на ЕКК - м. 07.2026 г. 

 

       ●        Провеждане на Ден на ученическото самоуправление. 

Срок: V.2027 г. 

Отг: педагог. съветник, психолог, ЗДУД, УС 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Начин на проследяване 

Формиране на ключови 

компетентности - социални 

и граждански 

компетентности; 

инициативност и 

предприемчивост; 

% участващи ученици; 

100 % реализирани 

дейности от УС 

Отчети на пед. съветник и 

психолог - м. 07.2026 г. 

 

       ●        Ден на таланта  



 

                                                                  Дата: 20.V.2027 г. (неучебен, но присъствен ден) 

Отг: комисия; ръководители на групи за занимания 

по интереси 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Начин на проследяване 

Формиране на ключови 

компетентности - 

инициативност и 

предприемчивост; 

културна компетентност и 

умения за изразяване чрез 

творчество; 

90 % участващи ученици; 

1 план за провеждане 

Годишен отчет м. 07.2026 г. 

 

      ●        Участие в общоградско шествие по случай 24. май 

Срок: V.2027 г. 

Отг: УР и класни ръководители; учители по ФВС 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Начин на проследяване 

Формиране на ключови 

компетентности - социални 

и граждански 

компетентности; 

инициативност и 

предприемчивост; 

Представителен блок; 

Публикация в сайта на 

училището 

Годишен отчет м. 07.2026 г. 

 

      ●        Дейности по Механизма за превенция на тормоза и насилието. 

Срок: IX – VI.2026/2027 г. 

Отг: координационен съвет; класни ръководители 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Начин на проследяване 

Формиране на ключови 

компетентности - социални 

и граждански 

компетентности; 

умения за подкрепа на 

устойчивото развитие и за 

1 училищен механизъм, 

правила, регистър, 

сформиран КС, 

100 % обхванати случаи 

Отчет на председател на КС 

м. 07.2026 г. 



 

здравословен начин на 

живот  

  

    ●    Дейности, свързани с училищните традиции и реализиране на визията на училището 

при отбелязване на: 

-        15 септември – Откриване на учебната година; 

-        22 септември – Обявяване независимостта на България; 

-        5 октомври – Международен ден на учителя; 

-        19 октомври – Международен ден на благотворителността; 

-        1 ноември – Ден на  будителите. Патронен празник; 

-        13 ноември – Световен ден на добротата; 

-        16 ноември - Ден на толерантността; 

-        1 декември – Световен ден за борба със СПИН; 

-        3 декември – Международен ден на хората с увреждания; 

-        24 декември – Рождество Христово; 

-        19 февруари – Национална инициатива на училището за отбелязване на 

годишнината от гибелта на Апостола на свободата; 

-        Последната сряда на месец февруари – Ден на розовата фланелка; 

-        1 март – Баба Марта; 

-        3 март – Национален празник на България; 

-        8 март – Международен ден на жената; 

-        21 март – Световен ден на поезията и гората; 

-        22 март – Световен ден на водата и Първа пролет. 

-        2 април – Международен ден на детската книга; 

-        22 април – Международен ден на Земята; 

;-        6 май – Ден на храбростта и Българската армия; 

-        9 май – Ден на Европа; 

-        24 май – Ден на българската просвета и култура и на славянската писменост 

-        1 юни – Международен ден на детето; 

-        2 юни – Ден на Ботев и загиналите  за свободата на Родината. 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Начин на проследяване 

Формиране на ключови 

компетентности –  

Реализирани ученически 

инициативи за всяка от 

Годишен отчет м. 07.2026 г. 



 

1. компетентности в 

областта на българския 

език;  2. умения за общуване 

на чужди езици;  3. 

математическа 

компетентност и основни 

компетентности в областта 

на природните науки и на 

технологиите;  4. дигитална 

компетентност;  5. умения 

за учене;  6. социални и 

граждански 

компетентности;  7. 

инициативност и 

предприемчивост;  8. 

културна компетентност и 

умения за изразяване чрез 

творчество;  9. умения за 

подкрепа на устойчивото 

развитие и за здравословен 

начин на живот и спорт.   

датите; публикации в сайта 

на училището 

 

  

УЧИЛИЩЕН КОНКУРС “С ПЛАМЪКА НА ПАИСИЙ” - категории 

●   български език и литература - за тематично написан разказ, очерк,  

стихотворение или есе 

●   изобразително изкуство  

●   информационни технологии 

●   философия и история и цивилизации 

Срок: месец X.2026 г. 

Отг.: учители по съответните предмети и кл. 

ръководители 

  



 

ПРОВЕЖДАНЕ НА ЕКСКУРЗИИ – Осъществяване на ученически пътувания по 

следните тематични направления: История, историческо наследство и археология; 

География и икономика; Природни науки, биоразнообразие и екология; Изкуство, 

архитектура и литература; Етнография, фолклор и занаяти. 

НЕ – I, II, III клас – м. май 2027 г.; IV клас – м. юни 2027 г. 

ПЕ – м. май 2027 г., VII клас – м. юни 2027 г. 

ГЕ – м. октомври/ноември 2026 г., м. март/април 2027 г.  

●        Зелени училища – начален етап – м. ноември 2026 г. 

Отг: УР и учители  

  

УЧАСТИЕ В ОЛИМПИАДИ, СЪСТЕЗАНИЯ, ФОРУМИ 

●        Национални олимпиади  и състезания през учебната 2026/2027 година. 

                                                                     Срок: IX – VI.2026/2270 г. 

                                                                     Отг: учители по предмети 

●        Национални, регионални и градски  конкурси, обявени от МОН, РУО, 

Община Пловдив, др. 

                                                                     Срок: IX – VI.2026/2027 г. 

                                                                     Отг: учители по предмети 

●      Организиране на кампании по професионално ориентиране сред учениците 

и техните родители 

                                                      Срок: III – VI. 2027 г. 

Отг: учители 

  

Неучебни, но присъствени дни през учебната 2026/2027 г. – определени с решение на 

Педагогическия съвет съгласно ЗПУО. 

●      Патронен празник – 30.10.2026 г. 

●      Спортен празник – 18.05.2027 г. 

●      Ден на таланта – 20.05.2027 г. 

  

КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ 

Осъществява се чрез участието на учителите в квалификационни дейности: 

●     вътрешноинституционална – чрез обмяна и споделяне на добри педагогически 

практики, наставничество, тематични обучения в ЕКК и професионални 



 

учителски общности, с акцент върху компетентностния и проектно базирания 

подход, STEM/STEAM практиките и иновативните образователни 

технологии; 

●     външноквалификационна – участие в курсове, семинари, конференции и 

други форми в съответствие с Плана за квалификационна дейност за учебната 

2026/2027 г., с последващо споделяне и практическо приложение на 

придобития професионален опит. 

                                                  Срок: IX.2026 – IX.2027 г. 

Отг: УР; председатели на ЕКК и учители 

 

 

 

ВЪТРЕШНОУЧИЛИЩЕН КОНТРОЛ 

Административен: 

1.   Спазване на ЗПУО, ДОС и указанията на МОН/РУО при организиране на 

образователния процес през учебната 2026/2027 година. 

Срок: ежемесечно  

Отг. УР 

2.   Водене и съхранение на задължителната училищна документация. 

Срок: два  пъти на учебен срок  

Отг: УР 

3.   Изпълнение на Плана на класния ръководител и на Годишния план на училището. 

Срок: I – IV. 2027 г. 

Отг: ЗДУД 

4.  Спазване на правилата за поведение при кризисни ситуации и изпълнение на 

плановете за сигурност, защита при бедствия и действия при терористична заплаха. 

 Срок: IX – VI.2026/2027 г. 

                                                                    Отг: ЗДУД, Директор 

5.   Опазване на МТБ и спазване на хигиенните правила на училището. 

Срок: ежемесечно 

Отг: ЗДАСД, домакин 

6.   Спазване на изискванията за безопасни условия на обучение и труд. 

Срок: два  пъти на срок  



 

Отг: ЗДАСД 

7.   Спазване на правилника за вътрешния трудов ред в училището. 

Срок: IX – VIII.2026/2027 г. 

Отг: УР 

8.   Спазване графиците за провеждане на: 

●        час на класа; 

●        класните и контролните работи; 

●        консултациите с ученици; 

●        учебни часове за ДП; 

●        спортни дейности 

    приемно време 

Срок: IX – VI. 2026/2027 г. 

Отг: ЗДУД 

9. Подготовка и провеждане на родителски срещи и връзки на класните ръководители с 

родителската общност. 

Срок: IX – VI. 2026/2027 г. 

Отг: УР 

10. Спазване на нормативната уредба и изпълнение решенията на  Педагогическия съвет. 

Срок: IX – VIII. 2026/2027 г. 

Отг: УР 

11. Провеждане на дейности от национални програми и проекти, по които училището 

участва. 

Срок: IX – VIII.2026/2027 г. 

Отг: УР и учители 

12. Контрол по спазването на: 

●        Правилника за вътрешния трудов ред в училище; 

●        Правилника за дейността на училището; 

Срок: IX – VIII.2026/2027 г. 

Отг: Директор и ЗДУД 

  

Педагогически 

1.   Контрол върху степента на усвоените знания, умения и компетентности чрез: 



 

●        анализ на резултатите от проведени класни, контролни работи и входно 

ниво на учениците; 

●        подготовката на учениците за НВО и  ДЗИ – анализ на пробни изпити; 

●        текущо оценяване; 

●        участията в олимпиади, конкурси и състезания. 

Срок: IX – VI.2026/2027 г. 

Отг: УР, ЕКК 

3. Подготовка и провеждане на учебните часове във всички етапи на обучение и целодневна 

организация на обучението – наблюдения на уроци. 

Срок: IX – VI.2026/2027 г. 

Отг: УР 

4.  Постигане целите на гражданското образование и възпитание в ЧК, в заниманията за 

начална военна подготовка в IX и X клас. 

Срок: IX – VI.2026/2027 г. 

Отг: УР 

5.  Методическа подкрепа и контрол на дейността на новоназначените учители. 

Срок: IX – VI.2026/2027 г. 

Отг: ЗДУД и учителите 

 

7. Организиране и провеждане на часове и дейности по БДП за учениците от I до XII клас, 

включително безопасно придвижване с велосипеди и електрически тротинетки. 

Срок: IX – VI.2026/2027 г. 

Отг: ЗДУД 

  

РАЗДЕЛ IV.  ПЕДАГОГИЧЕСКИЯ СЪВЕТ – план-график 

Месец септември - октомври 2026 г. 

Отчет за изпълнението на решенията от предходното заседание на ПС. 

Приемане на формите на обучение през учебната 2026/2027 г. 

Определяне на 3 неучебни, но присъствени дни по чл. 105, ал. 4 от ЗПУО. 

Определяне на състава на постоянно действащите училищни комисии. Избор на 

представители в създаването и приемането на етичен кодекс на училищната общност. 



 

Определяне на вида закуска за начален етап. 

Приемане на седмичния и дневния брой часове за групите за всяка от дейностите от 

целодневната организация на учебния ден и съчетаването им в седмичното разписание с 

учебните часове от училищния учебен план. 

Информация за брой работни места за длъжността „главен учител“ и критерии за подбор. 

Годишен план за дейността на училището за учебната 2026-2027 г. 

Правилник за дейността на училището за учебната 2026-2027 г. 

Приемане на брой и членове на комисията за определяне на ДТВ за постигнати резултати 

от труда на педагогическия персонал за учебната 2026-2027 г. 

Обсъждане и приемане на критерии за оценяване резултатите от труда на учителите за 

2026-2027 г. 

Приемане Система от символи за оценяване в  начален етап. 

Етичен кодекс на училищната общност. 

План за квалификационната дейност. Обсъждане на резултатите от анкета за дефицити. 

Индивидуални учебни планове  

Плановете на училищните комисии. 

Стипендии – разглеждане на правилата, комисия. 

Училищна програма за занимания по интереси, ръководители на училищни групи за 

занимания по интереси. 

Мерки за повишаване качеството на образованието 

Анализ на оценката на тормоза в училище и училищен механизъм за превенция на 

насилието и тормоза 

Избор на интернет среда за работа в ОРЕС и Правила за работа в ОРЕС 

Разглеждане предложенията на училищна комисия по БДП за промяна в годишния брой 

часове по БДП за учебната 2026-2027 година 



 

Приемане на Програма за БДП и План на комисията по БДП за учебната 2026-2027 година 

Приемане на Училищна програма за ГЗЕИО 

  

Месец ноември - декември 2026 г. 

Отчет за изпълнения на решенията от предходното заседание на ПС. 

Актуализиране на Стратегия за развитие на СУ „Св. Паисий Хилендарски“  – град 

Пловдив, за периода 2023 – 2028 година /при необходимост/. 

Обсъждане на отношението на учениците към училищните правила и предложения за 

налагане на санкции при постъпили доклади от страна на класните ръководители. 

Предложение за ДПП учебна 2026-2027 г. 

Определяне на балообразуването за прием на ученици в VІІІ клас за учебната 2026-2027 г. 

 

Месец януари- февруари 2027 г. 

Отчет за изпълнението на решенията от предходното заседание на ПС. 

Обсъждане на резултатите от образователния процес през І-ви учебен срок и мерки за 

повишаване качеството на обучението. 

Обсъждане на отношението на ученици към образователния процес, предложения за 

налагане на санкции при постъпили доклади от страна на класните ръководители. 

Определяне начина на приключване на първия учебен срок на ученици, чиито отсъствия 

не позволяват оформяне на срочни оценки, при наличие на такива. 

Иновации –актуализация /при необходимост/ 

Стипендии – ІІ-ри учебен срок 

Запознаване с отчета за изпълнение на бюджета за 2026 г. 

 

Месец март, април 2027 г. 

Отчет за изпълнението на решенията от предходното заседание на ПС. 



 

Обсъждане на отношението на ученици към образователния процес, предложения за 

налагане на санкции при постъпили доклади от страна на класните ръководители. 

Обсъждане приложените мерки за повишаване качеството на обучението и актуализация 

при необходимост (м. април) 

Обсъждане на УПП – 1. и 5. клас.  

Определяне на броя на профилиращите предмети за XI клас, учебна 2026-2027 г. 

Номинации на педагогически специалисти за награждаване по случай 24. май. 

Определяне  на  учебни  предмети, които могат да бъдат предложени на 

родителите/учениците за разширена подготовка в І -ХІІ клас. 

Запознаване с бюджета на училището за 2027 г. 

Определяне на учениците, които ще бъдат наградени с награди (парични/предметни) 

Номинации на педагогическите специалисти за награждаване по случай 24. май  

Месец  май, юни 2027 г. 

Отчет за изпълнението на решенията от предходното заседание на ПС. 

Обсъждане отношението на ученици и предложения за налагане на санкции при постъпили 

доклади от страна на класните ръководители. 

Определяне начина на завършване на ученици от ХІІ клас,  чиито отсъствия не позволяват 

оформяне на срочни/годишни оценки, при наличие на такива. 

Обсъждане на проекти УУП за учебната 2026-2027 г.  

Обсъждане на резултатите от работата с ученици, за които е организирана ОПЛР. 

Определяне начина на приключване на първия учебен срок на ученици, чиито отсъствия не 

позволяват оформяне на срочни оценки, при наличие на такива. 

Приемане за знаменна група. 

 

Месец юли 2027 г. 



 

Отчет за изпълнението на решенията от предходното заседание на ПС. 

Обсъждане на резултатите от образователния процес през учебната 2026-2027 г. 

Отчет и анализ на квалификационната дейност. 

Обсъждане отношението на ученици и предложения за налагане на санкции при постъпили 

доклади от страна на класните ръководители. 

Месец септември 2027 г. 

Отчет за изпълнението на решенията от предходното заседание на ПС. 

Информация за реализирания ДПП и УПП за учебната 2027-2028 г. 

Информация за готовността на училището за 2027-2028 учебна година. 

Отчет на изпълнението на годишен план за реализиране Стратегия за развитие на 

училището 

Приемане на ГП за 2027-2028 г.   

Избор на комисии за учебната 2027-2028 година. 

  

РАБОТА С РОДИТЕЛСКАТА ОБЩНОСТ 

   Партньорството с родителите се развива чрез регулярна информираност, индивидуални 

консултации и тематични срещи, включително по въпроси на безопасната дигитална среда, 

превенцията на насилието и рисковото поведение, редовното посещение на училище и 

професионалното и кариерното ориентиране. 

Родителски срещи: 

месец ІХ и месец Х 2026 г.   

Дневен ред: 

1. Избор /актуализация/ на родителския актив; 

2. Запознаване на родителите с: учебни планове, програми, учебници и организация на 

учебния процес, графици за консултации и др.; 

3. ПДУ - правата, задълженията и отговорностите на учениците; 

4. Използване на ученическия стол; 

5. Условията за получаване на стипендии; 



 

6. Механизъм за противодействие на училищния тормоз, 

месец ХІ-ХІI 2026 г. 

Дневен ред: 

1. Запознаване с успеха и дисциплината на учениците и прогнозата за  приключване на І 

срок на учебната година; механизъм превенция на зависимости, вейпинг. 

2. Провеждане на индивидуални срещи с родителите на ученици, за които е организирана 

ОПЛР; 

месец ІV-V 2027 г. 

Дневен ред: 

1. Запознаване на родителите с: 

●        НВО и ДЗИ – организация и провеждане; 

●        прием след VII клас за 2027/2028 год. – паралелки за профилирана и 

професионална подготовка; 

●        реда и начина на кандидатстване след завършен VII клас; 

●        реда и начина на завършване на средното образование. 

2. Запознаване с успеха и дисциплината на учениците и прогнозата за приключването на 

учебната година; 

 

КАЛЕНДАРЕН ПЛАН НА ДЕЙНОСТИТЕ 

 

 

 № 

 

       Дейности 

 

 Организира 

Приема/ 

съгласува/ 

предлага 

 

Утвърждава 

/ одобрява 

 

     Срок 

 

          МЕСЕЦ    СЕПТЕМВРИ 

 

1 Определяне на класни 

ръководители, на дневен 

и седмичен режим 

 

Директор 

 

 

         - 

 

    Директор 

 

   месец 

септември 

2 Изработване на 

седмично разписание на 

учебните занятия 

      

     комисия 

    РЗИ  

Директор 

   

   месец 

септември 



 

3 Въвеждане на 

документите, отнасящи 

се до дейността на 

училището 

 

      УР 

 

     ПС 

 

     Директор 

   месец 

септември 

4 Тематични планове     учители  - -    месец 

септември 

5 Учебни програми за   

ФУЧ и ИУЧ 

    учители  -     Директор    месец 

септември 

  

6 

Учебни програми за РП, 

ДП, избираемите модули 

по профилиращите 

учебни предмети, РПП 

  

    учители 

    

    Директор 

  

   месец 

септември 

7 Изготвяне планове за ЧК кл. ръко 

 водители 

- Директор    месец 

септември 

  

  

8 

Приемане на критерии за 

оценяване на 

педагогическия 

персонал за учебната 

2026/2027 г. и 

определяне на 

резултатите от труда. 

Определяне броя на 

членовете на комисията 

и състава й. 

  

  

 

 

 

Директор 

  

  

      

 

 

         ПС 

  

  

  

 

 

Директор 

  

  

   

 

 месец 

септември 

  

9 

Изготвяне на график за 

провеждане на часа за 

спортни дейности 

учители по 

ФВС 

  

       ПС 

  

Директор 

  

   месец 

септември 

  

10 

Определяне на състава 

на училищния 

координационен съвет за 

справяне с тормоза и 

насилието 

  

Директор 

  

- 

  

Директор 

  

   месец 

септември 



 

  

  

11 

Определяне на 

училищен координатор 

за организиране и 

координиране на 

процеса на осигуряване 

на обща и допълнителна 

подкрепа на учениците 

  

  

Директор 

  

  

- 

  

  

Директор 

  

  

   месец 

септември 

12 Сформиране на 

училищни комисии 

Директор ПС Директор    месец 

септември 

13 Сформиране на ЕПЛР Директор - Директор    месец 

септември 

  

14 

Осигуряване на ресурсно 

подпомагане за ученици 

със СОП 

  

Директор 

  

ЕПЛР 

Директор   

   месец 

септември 

  

15 

Провеждане на редовна 

поправителна сесия 

 ЗДУД - Директор   

   месец 

септември 

  

16 

Сведение за 

организиране на 

дейността за учебната 

2026/2027 г. /Списък- 

Образец 1/ 

  

 

   УР 

-   

 

Директор 

  

   месец 

септември 

17 Заседание на 

Педагогическия съвет 

Директор - Директор    месец 

септември 

  

18 

График за класни и 

контролни работи 

  

ЗДУД 

по предло 

жение на 

учителите 

  

Директор 

  

   месец 

септември 

  

19 

График за консултации и 

ІІ час на класа 

  

ЗДУД 

по предло 

жение на 

учителите 

  

Директор 

  

   месец 

септември 

  

20 

Актуализиране на 

информацията за 

кл. 

ръководители 

  

- 

  

Директор 

  

   месец 



 

учениците в 

електронния дневник 

септември 

21 Проверка на МТБ 

относно готовността за 

откриване на новата 

учебна година 

  

  

УР 

  

  

- 

  

  

Директор 

  

   месец 

септември 

22 Родителски срещи кл. 

ръководители 

  

- 

  

Директор 

  

   месец 

септември 

23 Тържествено откриване 

на новата учебна година 

  

комисия 

  

- 

  

- 

  

15 

септември 

24 Изготвяне на график за 

дежурствата на 

учителите 

УР - Директор    месец 

септември 

25 Изготвяне на спортен 

календар за учебната 

2026/2027 

учители по ФВС - Директор    месец 

септември 

  

26 

Провеждане на 

първоначален 

инструктаж и обучение 

на щатния състав на 

училището 

ЗДАСД   

- 

  

Директор 

   месец 

септември 

27 Проучване интересите и 

нагласите на 

педагогическите 

специалисти за 

включване в 

квалификационна 

дейност за учебната 

2026/2027 г. 

Директор, 

комисия за 

квалиф. дейност 

- -    месец 

септември 



 

28 Сключване на договори 

с висше училище за 

организиране и 

провеждане на 

практическа подготовка 

на студенти 

  

Директор 

  

  

- 

  

Директор 

до 30 

септември 

29 Анкетното проучване за 

занимания по интереси 

ЗДУД, 

учители 

  

- 

Директор до 30 

септември 

МЕСЕЦ ОКТОМВРИ 

1 Обобщаване на 

резултатите от 

анкетното проучване за 

занимания по интереси 

главни учители, 

ЗДУД, учители по 

ФВС 

  

  

  

- 

  

  

 

- 

месец 

  октомври 

2 Изготвяне на 

предложение за 

занимания по интереси 

през учебната 2026/2027 

г. Сформиране на 

клубове, състави, отбори 

и др. 

 

 

 

Директор 

  

 

 

     ПС 

  

 

 

- 

 

 

 

 

месец 

октомври 

3 Определяне на броя 

на групите за 

занимания по 

интереси и ръководи 

телите им. Регистриране 

в информационната 

система. 

  

 

 

ЗДУД 

  

 

 

- 

  

 

 

- 

 

 

 

 

месец 

октомври 

4 Изготвяне на училищна 

програма за занимания 

по интереси. 

ЗДУД, главни 

учители 

  

- 

  

Директор 

до 10 

октомври 



 

5 Изработване на 

статистическата 

информация за НСИ 

ЗДУД -  

Директор 

месец 

  октомври 

6 Стипендии за І-ви 

учебен срок 

кл. ръководители комисия  

Директор 

месец 

  октомври 

7 Проверка състоянието на 

задължителната 

училищна документация 

  

ЗДУД 

  

- 

  

- 

  

месец 

  октомври 

8 Изготвяне план за работа 

при зимни условия 

 

ЗДАСД 

 

- 

 

Директор 

месец 

  октомври 

9 Заседание на ПС  

УР 

-  

Директор 

месец 

  октомври 

10 ІІІ допълнителна 

поправителна сесия 

 

ЗДУД 

-  

Директор 

месец 

  октомври 

11 Подаване на декларация 

от педагогическите 

специалисти съгласно 

чл.220, ал.3 във връзка с 

обстоятелства по чл.178, 

ал1, т.2-7 и 14 и чл.187, 

ал.1, т.2 и 4 от ЗПУО 

  

 

учители 

  

  

- 

  

  

- 

  

до 15 

  октомври 

12 Провеждане на писмено 

изпитване - входно 

равнище по предмети и 

анализ на резултатите. 

  

учители 

- -   

месец 

  октомври 

13 Подаване на заявка за 

участие на училищните 

отбори в Ученически 

игри 2026/2027 г. 

учители по ФВС   

ЗДУД 

  

Директор 

  

месец 

  октомври 

14. Провеждане на дейности 

от Плана за 

Директор, ЗДУД, 

учители 

  

- 

  

Директор 

  

месец 

  октомври 



 

квалификационната 

дейност. 

15. Избор на председател на 

ученически съвет 

психолог, кл.р- ли   

- 

  

Директор 

  

месец 

  октомври 

16. Анкетиране на 

учениците за училищния 

климат, проявите на 

тормоз и насилие и 

чувството за сигурност в 

училище 

психолог   

- 

  

- 

  

Месец  

септември/ 

октомври 

17. Оценяване на 

педагогическия 

персонал за учебната 

2026/2027 г. и 

определяне на 

резултатите от труда му. 

Оценяване на 

непедагогическия 

персонал. 

  

комисия 

  

- 

  

Директор 

  

месец 

октомври 

18. Провеждане на беседи и 

тренинги за превенция 

на проблемното и 

рисковото поведение, 

насилието, агресията и 

зависимостите в 

партньорство с 

компетентни 

институции и социални 

услуги. 

психолог, 

класни 

ръководители 

- -   

месец 

октомври 

19. Приемане на единни 

критерии за оценка на 

 

Председатели ЕКК 

-  

 

месец 

октомври 



 

знанията и уменията на 

учениците в процеса на 

обучение 

Директор 

20. Честване на Патронния 

празник на училището и 

Деня на будителите. 

Училищен конкурс „С 

пламъка на Паисий“ 

 

 

Комисия 

  

- 

  

 

Директор 

  

30  

октомври 

21. Европейска седмица на 

програмирането 

 

 

  Учители ИИТ 

-  

 

 

Директор 

м. 

октомври 

2026 г., 

съгласно 

официал-

ния 

календар 

МЕСЕЦ НОЕМВРИ 

1 Анализ на резултатите 

от анкетното 

проучване  

на учениците  

за проблеми 

те на тормоза и 

насилието в училище 

УКССТН, 

психолог 

  месец 

октомври/ 

ноември 

2 Педагогически съвет Директор - Директор месец 

ноември 

3 Вътрешно- 

институционална 

квалификация по плана 

за квалификационната 

дейност 

ЗДУД  Директор месец 

ноември 

4 Седмица в памет на 

жертвите от ПТП 

комисия - Директор месец 

ноември 



 

5 Отбелязване на 

Международния ден на 

толерантността 

ученически 

съвет 

- - 16 ноември 

6 Участие на училищните 

отбори в Районния кръг 

на Ученически игри 

ръководители 

на отбори 

  

- 

  

- 

  

месец 

ноември 

7 Единно комплексно 

занятие, включващо 

темите за военно 

обучение, за учениците 

от IX и Х клас 

класни 

ръководители 

  

- 

  

Директор 

  

месец 

ноември 

МЕСЕЦ ДЕКЕМВРИ 

1 Отбелязване на 

Световния ден за борба 

срещу СПИН. 

ученически 

съвет, кл.р-ли, 

учители по БЗО 

- - месец 

декември 

2 

  

Квалификационна 

дейност 

комисия за 

квалиф. дейност 

  

- 

-   

месец 

декември 

3 Провеждане на класни 

работи по учебни 

предмети 

УР, учители - Директор месец 

декември 

4 Родителски срещи УР, кл. р-ли, 

учители 

- - месец 

декември 

5 Участие на ученици в 

коледните инициативи 

на Община Пловдив 

психолог, 

учители по БЗО 

- - месец 

декември 

6 Провеждане на 

практическо занятие по 

плана за защита при 

бедствия 

ЗДАСД, 

училищен щаб 

- Директор месец 

декември 

7 Провеждане на 

тематични часове за 

класни 

ръководители 

- - месец 

декември 



 

превенция на 

кибертормоза, 

безопасност в интернет, 

медийна грамотност и 

отговорно използване на 

изкуствения интелект. 

8 Организиране на 

Коледен базар 

психолог; 

ученически 

съвет 

- Директор месец 

декември 

9 Провеждане на открити 

уроци посветени на 

новаторските 

педагогически практики 

Председатели на 

ЕКК 

- - месец 

декември 

10 Педагогически съвет Директор - Директор месец 

декември 

11 Общински кръгове на 

олимпиади, съгласно 

заповед на Министъра на 

МОН 

ЗДУД; 

учители 

- Директор месец 

декември 

МЕСЕЦ ЯНУАРИ 

1 Дейности от плана за 

квалификационната 

дейност 

ЗДУД - - месец  

януари 

2 Провеждане на класни 

работи 

ЗДУД, 

учители 

- Директор месец  

януари 

3 Провеждане на изпитна 

сесия за ученици на СФО 

(при необходимост) 

    ЗДУД, 

комисии 

- Директор месец  

януари 

4 Провеждане на 

общински кръг на 

олимпиади, в 

ЗДУД, учители - Директор месец  

януари 



 

съответствие с графика 

на МОН 

5 Провеждане на 

вътрешно оценяване по 

формата на второ ДЗИ за 

учениците от XII клас 

ЗДУД, 

учители по 

предмети 

- Директор месец  

януари 

6 Подаване на 

информация за държавен 

план- прием за учебната 

2027/2028 г. 

Директор - Директор месец  

януари 

7 Изготвяне на седмично 

разписание на учебните 

часове за втори учебен 

срок 

комисия РЗИ Директор месец  

януари 

МЕСЕЦ ФЕВРУАРИ 

1 Заседание на 

Педагогическия съвет 

Директор - Директор месец 

февруари 

2 Провеждане на изпити за 

определяне на срочна 

оценка (при 

необходимост) 

ЗДУД, 

комисии 

- Директор месец 

февруари 

3 Предложение за 

ученици, които ще 

получават стипендия за 

ІІ учебен срок 

кл. 

ръководители 

комисия Директор месец 

февруари 

4 Организиране и 

провеждане на 

допълнително обучение 

и подкрепа за 

преодоляване на 

установени 

образователни дефицити 

училищен 

координатор, 

учители по 

предмети, 

класни р-ли 

- Директор месец 

февруари/

март 



 

след анализ на 

резултатите от първия 

учебен срок. 

5 Изготвяне график за 

контролни и класни 

работи за ІІ-ри учебен 

срок 

   ЗДУД - Директор месец 

февруари 

6 Определяне на 

училищна зрелостна 

комисия 

Директор - Директор месец 

февруари 

7 Определяне на квестори, 

оценители и 

консултанти за ДЗИ 

      УР - Директор месец 

февруари 

8 Национална инициатива 

на училището  за 

отбелязване на 

годишнина от смъртта на 

Васил Левски. 

Общоградски 

мероприятия в памет на 

Апостола. 

Директор, 

 учители 

- Директор месец 

февруари 

9 Отбелязване на 

Международния ден за 

борба с училищния 

тормоз (Ден на розовата 

фланелка). 

ученически съвет,  

психолог 

- - месец 

февруари 

10 Посещение на фирми и 

запознаване на 

учениците с дейността 

на работодатели – 

кариерно ориентиране 

учители ИТ  - Директор месец 

февруари 

МЕСЕЦ МАРТ 



 

1. Училищни инициативи 

за отбелязване на 

Националния празник на 

Република България. 

ученически 

парламент, 

учители по 

история и БЕЛ 

- Директор месец 

 март 

2 Участие в 

общоградските 

чествания на 

годишнината от 

Освобождението на 

България. 

ученически съвет, 

учители по 

история, класни 

ръководители. 

- Директор месец 

 март 

3 Ден на патриотичното 

възпитание 

  

ученически съвет, 

учители по 

история, класни 

ръководители 

- Директор месец 

 март 

4 Среща на учениците от 

ХІІ клас с УР за ДЗИ 

Директор - Директор месец 

 март 

5 Областен и национален 

кръг на олимпиади по 

календара на МОН 

главeн учител и 

учители по 

предмети 

Директор Директор месец 

 март 

6 Отбелязване на 

Световния ден на 

математиката и на 

числото Пи 

учители по 

математика 

- - 14 март 

7 Провеждане на 

вътрешно оценяване по 

формата на ДЗИ по БЕЛ 

за учениците от XII клас 

ЗДУД, учители по 

БЕЛ 

- Директор месец 

 март 

8 Подаване на заявления 

за допускане до ДЗИ 

зрелостна комисия - - месец 

 март 

 9 Провеждане на 

училищни инициативи, 

ПК „Природни 

науки“, 

- - 22 март 



 

посветени на Световния 

ден на водата 

ученически 

парламент 

10 Обобщаване на 

информацията от 

постъпилите заявления 

за ДЗИ/ДИППК,  и 

изпращането й до РК 

комисия по 

информ. 

осигуряване 

- Директор месец 

 март 

11 Педагогически съвет УР - Директор месец март 

12 Провеждане на дейности 

от плана за 

квалификационната 

дейност. 

ЗДУД - Директор месец 

 март 

  

13 

Участие на училищните 

отбори в областния етап 

от Ученически игри 

2026/2027 г. 

ръководители на 

отбори 

  

- 

  

Директор 

месец 

 март 

  

14 

Провеждане на 

симулативна тренировка 

за изпълнение на плана 

за сигурност 

длъжностно лице 

по сигурността 

  

- 

  

Директор 

месец 

 март 

15 Ученическа инициатива 

в чест на Световна 

седмица на парите 

учители по 

предприемачество 

- - месец 

 март 

МЕСЕЦ АПРИЛ 

1 Седмица на здравето, 

посветена на Световния 

ден на здравето 

учители по БЗО - - месец 

април 

2 Провеждане на пробно 

НВО за учениците от IV, 

VII и Х клас 

ЗДУД, учители  - Директор месец 

април - май 

3 Заседание на ПС Директор - Директор м. април 



 

  

4 

Отбелязване Деня на 

планетата Земя 

учители 

природни науки 

- - месец 

април 

  

5 

Международен ден на 

книгата 

начални учители; 

учители по БЕЛ 

- - месец 

април 

  

6 

Отбелязване на 

годишнината от 

Априлското въстание 

учители по 

история и 

цивилизация, 

комисия 

  

- 

  

- 

месец 

април 

  

7 

Провеждане на дейности 

от плана за 

квалификационната 

дейност. 

ЗДУД - Директор месец 

април 

  

  

8 

Лекции с учениците от 

VІІІ-ХІІ клас за 

превенция на употребата 

на наркотични и 

упойващи вещества 

психолог, класни 

ръководители 

- - месец 

април 

  

  

  

9 

Разяснителна кампания 

и практическо обучение 

за безопасно 

придвижване с 

велосипеди, 

електрически 

тротинетки и други 

индивидуални превозни 

средства; правила за 

пешеходци и поведение 

в пътна среда. 

ученически съвет, 

психолог,  

кл. р-ли 

  

- 

  

- 

  

месец 

април 

10 Участие в инициативата 

„Четем заедно“ за 

ученици от  I-IV клас 

класни 

ръководители; 

учители ГЦОУД 

  

- 

  

- 

месец 

април 



 

11 Родителски срещи УР, класни 

ръководители; 

учители 

  

- 

  

- 

  

месец 

април 

МЕСЕЦ МАЙ 

1 Ден на ученическото 

самоуправление 

ученически 

съвет 

- Директор месец май 

2 

  

Ден на Европа уч. съвет, 

учители по 

философия 

  

- - 9 май 

  

3 

Тържествено изпращане 

на зрелостниците 

класни 

ръководители 

ХІІ клас 

ЗДУД Директор месец май 

  

4 

Поправителни изпити и 

изпити за промяна на 

оценка за учениците от 

ХІІ клас 

ЗДУД 

комисии 

- директор месец май 

  

5 

Заседание на 

зрелостната комисия за 

допускане до 

ДЗИ/ДИППК 

зрелостна 

комисия 

Директор Председател на 

зрелостната 

комисия 

месец май 

6 Заседание на ПС Директор - Директор месец май 

7 Издаване на служебни 

бележки на допуснатите 

до ДЗИ/ДИППК и НВО 

IV клас 

зрелостна 

комисия 

- Директор месец май 

8 Спортен празник 

  

учители по ФВС  ЗДУД Директор месец май 

9 Ден на таланта. Участие 

на ученици от групите за 

занимания по интереси в 

ръководители на 

клубове по 

интереси, 

- - месец май 



 

планирани 

представителни изяви. 

учители по 

музика 

10 Организиране и 

провеждане на ДЗИ 

УР, зрелостна 

комисия 

- Директор месец май 

11 Участие в честванията на 

24  май - Деня на 

славянската  писменост 

и българската култура 

учил. комисия 

Община 

Пловдив 

- Директор месец май 

12 Подаване на заявления 

за  ФУЧ, ИУЧ и за избор 

на дейности за часа за 

спортни дейности. 

кл. р-ли, ЗДУД, 

учители по ФВС 

- Директор месец май 

МЕСЕЦ ЮНИ 

  

1 

Училищни инициативи 

за Деня на Ботев и 

загиналите за 

национално 

освобождение на 

България. Участие в 

общоградски чествания. 

учители по 

история и 

цивилизация и 

БЕЛ 

- - месец юни 

  

2 

Подаване на заявления 

за  ФУЧ, ИУЧ и за избор 

на дейности за часа за 

спортни дейности в 

прогимназиален и 

гимназиален етап 

кл. р-ли, ЗДУД, 

учители по ФВС 

- Директор месец юни 

  

3 

Изготвяне на проект на 

групите за ПП, РП, ДП 

ЗДУД, класни 

ръководители 

- Директор месец юни 

  

4 

Организиране и 

провеждане на НВО по 

БЕЛ и математика за 

Директор, 

училищна 

комисия 

- Директор месец юни 



 

учениците от VII и Х 

клас 

  

  

5 

Организиране и 

провеждане на НВО по 

чужди езици и 

дигитални 

компетентности за 

учениците от Х клас /при 

заявено желание/ 

Директор, 

училищна 

комисия 

- - месец юни 

6 Училищни екскурзии Директор, 

ЗДУД, учители 

Директор Директор месец юни 

МЕСЕЦ ЮЛИ 

1 Заседание на ПС Директор - Директор месец юли 

МЕСЕЦ СЕПТЕМВРИ 

1 Заседание на ПС Директор - Директор до 14 

септември 

2 Подготовка на МТБ за 

новата учебна година 

Директор - - до 14 

септември 

3 Провеждане на 

родителски срещи за І, 

V, VІІІ клас 

ЗДУД, класни 

ръководители 

- - до 14 

септември 

 

Забележка: Оперативното планиране на дейността на училището се осъществява със 

седмични задачи, чрез които се възлагат конкретни дейности на съответните отговорни 

лица, както и се включват текущи и нови дейности, допълващи настоящия план. 

Неразделна част от Годишния план на СУ „Св. Паисий Хилендарски“ за учебната 

2026/2027 година са: 

Приложение 1: Обобщени резултати от външни оценявания и ДЗИ през 2026 г. 

Приложение 2: Състав на училищните комисии; 

Приложение 3: План за квалификационната дейност за учебната 2026/2027 година; 

Приложение 4: Спортен календар за учебната 2026/2027 година. 



 

Приложение 5: Училищен алгоритъм за прилагане на механизма за противодействие на 

училищния тормоз между децата и учениците в училище 

  

  


